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VALUTAZIONE DEI RISCHI E REDAZIONE
DEL DOCUMENTO:
METODO - CONTENUTI - FOCALITA’ SU
ALCUNI RISCHI SPECIFICI
(orientamenti per la valutazione e priorita
in vigilanza)

* La valutazione di TUTTI i rischi con pary
riferimento alle differenze di genere e eta

« | contenuti del DVR, la gestione della sorveglianz
sanitaria e i debiti informativi

RISCHI SPECIFICI
* La valutazione del rischio sismico (sintesi)
* La valutazione dello stress lavoro-correlato

Dibattito e questionario di gradimento




attraverso un adeguato percor
valutazione dei rischi, un Documento
conforme ai requisiti normativi ed efficace
per la individuazione e programmazion
delle misure di prevenzione.

OBIETTIVI ED TIVI SPECIFICI

fornire conoscenze utili a sap
una corretta valutazione dei ris
adeguato programma di attuazione.de
misure di prevenzione.

fornire interpretazioni normative e indirizzi
applicazione su alcuni RISCHI SPECIFICI




LA SITUAZIONE

DALLENTRATA IWN.VIGORE DEL
D.Lgs 626/94 SON
QUASI 20 ANNI (espeti

CONOSCENZE, METQDI E
CRITERI PER LA VDR SONO
MIGLIORATI (evoluzione.\.)

...MA ANCORA OGGil, IN MOLTI CASI, | DVR SON
INCOMPLETI O CARENTI (... AUTODENUNCIA?!) |
RELAZIONE ALLE INFORMAZIONI NECESSARIE A
DDL PER LA PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE
DI PREVENZIONE DI TUTTI | RISCHI

DATI RER: CONVEGNO SNOP

Ci sono diffuse carenze

nel processo valutativo.




La valutazione (di alcuni rischi)

spesso coincide con misura”
del rischio effettuata
consulente esterno, che n
conosce ’ambiente di lavoro

valutato.

postazioni di
lavoro con il relativoilivello di

rischio spesso € largamen

incompleta

(es. macchine, fattori di rischio,

compiti).




In diversi casi manca il
programma delle misure di
miglioramento da attu

seguito della valutazione, con i

tempi di attuazione

(...che non sono i “consigli” del

consulente).

HI SPECIFICI:
le valutazioni non ten o conto
della presenza di pers
“ipersuscettibili”, che presentano
gia problemi di salute
(problema importante per ’igiene

del lavoro).




SPSAL: LA VIGILANZA

DAL 05/2008 AD
VIOLAZIONI SU VD
(ASSENZA + NON CONKO
SONO:

ART. 29 (DVR) — 30
ART. 168 (PPMS) — 17 (DVR + BONIF.)
ART. 223 (R.CHIMICO) - 4

ART. 236 (R.CANCEROGENI) —

ART.91,C.1, A(PSC) - 35
ART. 134,C.1 (PIMUS) - 7

..UNO STRUMENTO IMPORTANTE

DEL DDL ED IL
CONSEGUENTE D ON SONO

ANCORA DIVENTATI
STRUMENTO DI LAV
INDISPENSABILE PER “
PREVENZIONE” NEGLI AMBI

LAVORO = ...slz si, ma senza u
vero progetto derivato dal DVR

...RISULTA, SPESSO, ESSERE L'ANELLO DEBOLE DEL
PERCORSO DI BONIFICA DEI RISCHI

- ...SE MANCA LA PARTE OPERATIVA CHE
CONCRETIZZA LA SCELTA DELLE SOLUZIONI DA
ADOTTARE SI RIDUCE AD UN MERO OBBLIGO DI LEGGE.




..UNO STRUMENTO IMPORTANTE

- VALUTARE TUTTI I RI
- TENERE CONTO DELL’I

E “NON”...)
- INDIVIDUARE LE FOCALITA’ D
RISCHIO SU CUI INTERVENIRE
- INDIRIZZARE LA PROGRAMMAZI
DEGLI INTERVENTI DI PREVENZI
LA FORMAZIONE SPECIFICA
(SEC. ACCORDO) E LA SORVEGLIANZA
SANITARIA MIRATA

SPSAL: STRUMENTI INTERNI

HA PIU VOLTE

TRA QUESTE, NEL 2005:
SEMINARIO RIVOLTO Al
CONSULENTI AZIENDALI - IL VR

...DA QUALCHE TEMPO NEI VARI PIANI
MIRATI SI USANO CHECKLIST INTERNE
CHE VALUTANO ANCHE IL DVR SPECIFICO
(ES. R.CHIMICO; CANCEROGENI, PPMS)




SPSAL: STRUMENTI ESTERNI

SCUOLA
IL SERVIZIO PSAL H
FORNITO NEL TEMPO
STRUMENTI INFORMATIVI,
STANDARD DI
RIFERIMENTO, FAC-S
E MODULISTICA PER
FACILITARE IL PERCORSO
DI VDR E LA STESURA DEL
DVR SPECIFICO

Presente

ILE

SPSAL: LINK UTILI

(] http:jjuem. ausl.re. it Home Ricerca, ssp?TXT=5CUOLA

Indirizzo

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia
I'azienda servizi tervitoriali ospedali
bandi gare - concorsi - incarichi comunicazione relazioni con il pubblico
nevs
Fo : :
organizzazione :
i valori [scunLa | T Cerca | Ricercs suanzsts =
i trett
servizi territoriall documenti contenenti: (&) tutte le parole (O una o piis di queste parale () frase esatta
osped. \

direzione attivita’ socio
sanitarie

Trowati circa 127 risultati per SCUDLA. (0.0 secondi)

dipartimento amministrative
staff

o infarmieristico & Pagina 1 [2][3]

Ls pittura in aiuto alla neuropsichiatria infantile "News"

contrattazione integrativa
- oot 0- 2012 - AGEIORNAMENTO RSPP/ASPR/RLS SCUOLA Modulo di iscrizione "Docurnenti’ -
comitato unico di garanzia

0- 2012 - AGETORNAMENTO REPPYASPR/RLE SCUOLA ottobre-dicermbre PROGRAMMA E  "Documenti’
Codice di comportamento dei| wmonULo DT TSCRIZIGNE
dipendenti pubblici e norme - Vi

disciplinari 0 PUBBLICAZIONE - SCUGLA 2011 - 1l decreto 21 nella scuslatindirizzi applicativi - "Documenti®
carta dei servi COCUMENTO pa77 da scaricare
DUVRI - Rischi interferent

Privacy

documenti aziend.
Moduli per cittad)

00 - 2006 Settimans Europea "I Giouani tra scuols e lavora; guale formazione slla "Documenti"

Al
sicurezza' - 23 Ottobre intervento Veronesi
IDELD

00 - 2007 "Ls formazione alla sicurezza: dalla scuola all'azienda" Veronesi "Documenti"
00 - 2007 Seminario "DALLA SCUOLA UN LAVORO SICURGD" foto "Documenti" ALl
00 - 2002 "Aspetti igienico sanitari nella scucla” - Relazione $IP Cervi "Document" Ade




DOCOMERTS pg d3 scaricare

I
|DUVRI - Rischi interferenti

Privacy 00 - 2006 Settirnsns Europea "I Giowanitra scuols & lavors; quale forrmazione alls "Docurnenti”
sicurezza" - #3 Citobre intervento Weronesi
00 - 2007 "La formazione alls sicurezza: dalla scuola all'azienda” Weronesi "Docurnenti”
00 - 2007 Seminario "DALLA SCUGCLA LN LAVORG SICURG" foto "Documenti”
00 - 2008 "Aspetti igienico sanitari nella scucla” - Relazione SIP Cerwi "Docurnenti”
00 PUBRITCAZIONE - SCUGLA 2011 - STRESS LAVORO CORRELATO REGIOHE WVEMETO - "Documenti”
/ Metado di valutazione - docurnente da scaricare (pdf S2pg)
000 PUBBLICAZIONE - SCUCLA 200% - CHECK LIST per autovalutazione - 1épg da "Documenti”
sraricare
001 PUBBLICAZICONE - SCUCLA 200% - Documento di Walutazione dei Rischi - Allegati "Documenti”
n. 17 - 22pq da scaricare aggiornato 106
001 PUBBLICAZICOHE - SCUCLA 200% - Documento di Walutazione dei Rischi - "Documenti”
Cormunicazioni n. 14 lettere 3 o - 26pg da scaricare aggiornato 106
001 PUBBLICAZICONE - SCUCLA 2009 - DUVRI Documento di Walutazione dei Rischi "Documenti”
Interferenze - Fac sirnile - Fpg da scaricars
/ 001 PUBBLICAZIONE - SCUCLA 2009 - FUMO Scuols libers dal fumo- ds scaricare "Docurmnenti”
001 PUBBLICAZIQNE - SCUOLA 2009 - Pisnc di Ernergenza - 1 fac-simile - 32pg da "Docurnenti”
scaricare aggiornato 106
001 PUBBLICAZIQNE - SCUOLA 2009 - Pisnc di Ernergenza alleqgsti - 1 fac-simils - "Docurnenti”
23pq da scaricare
001 PUBBLICATIONE - SCUOLA 2040 - Check List Strass Lavoro Corvelato - 1 fac-simile  "Docurment
- 3pq da scaricare aggiornato
001 PUBBLICATIONE - SCUOLA 2010 - Docurnento di Walutazione dei Rischi - 1 fac- "Docurnenti”
/ sirnile - 105pg da scaricare sqgiornato 106 = stress lavoro correlata
01 - 2006 Serminatic Reqionale "IL DECRETO 626 NELLA SCUOLA- TWDIRIZZT "Docurnenti”
APPLICATIVI" - 21 Febbraio - Prograrmma
A1 - AAAE Setraana Envanna YAlavnane s Senalaclannuns mala fruen i alls " i
000 PUBBLICAZIONE - SCUOLS 2009 - CHECK LIST per autovalutazione - 1é6pg da "Diocurnenti”

scaricare

I

| Tawhro della souole ‘ Btectamione |

[Data i [ oms & ]

CHECK LIST — SALUTE E SICUREZZA NELLA SCUOLA

Obisttfvn — Lista di controllo per Fatovahtramione da pate della sanla

Gli arzpmenti pres i esame Tiguardano gli aspetti prevalenti dellspplicsmions de] D Lzs. 8108 titolo Te alome nomme
specifiche dells scunla

Tosirtesi g acpetti trantati cotu i segueri:

- dati gererali della Souola, com Telative figure istiimionali;
- doomrertamiche techica e orgarizsativy obbligatoria;

- formamione;

- aspetti stnthrali;

- gestione emergenza;

- locali e spasi particolari ;

- valutamone & quali degll admpneti

DATI GENERALI
Scuolal Istahato

Trdivizzs (Ve 1o ga)
Telelore — Fat— eual
Tipo istifdo

SOCCETTI D.Lgs. 81/2008
Trigente soolashion
Dirigente — DEGA
Preposti definti

RSPP
RL3
MC




001 PUBBLICAZTOMNE - SCIUGLA 2009 - Documento di Yalutazione dei Rischi - Allegati "Documenti”
n. 17 - 32pg da scaricare  aggiornato 106

DOCUMENTO
DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

i sensi del D Lgg, 3142008 e D1.Lgs, 1062000
FRavisione n. 4 - dggiormanaite: 51082009

Indice — capitolo H del documento di valotazione dei rschi
H - Elenco &llegati

Degetto oTgardmmaTiore prevenTiore D
Programema arniale di Foonamione bfooma move Sddestr anento

Firognixiore corsi di fommamione con allegati progratmi e stectati

Eletico procedire & istmomiond operat e

Elarwco Dispositivi & Protexions hdwiduale (DPL)

Blodulo di consegna di Dispositivg di Protesione hdividuale (DPT)

. Procedurs Orgamizzamione Provto Soccorso con elenco Presidi Ssrdtard per la cassetta di Promto
Boccorso phicamione & module di cordralle

8. Ietnumione operstivs per "Frevenmiore delle malattie 3 fraomiceione ahatics™

9. Elstwco Esposti con obbligo di Sorveglisnm Sardtaria

10 Elenco Precidi Ardicerdio e loro ubicagione (feeribo rel Piso di avergenma)

11. Grstificaziore Fischio Fappore

12 Elenco Agenti chimnici pericolosi

13, Elenco Atremmhme

14 & 14bis. Dichisramione datore di lavoro e laworstore sulle modalita duso dei VDT

16. Giustificamione Rischio Chimico

17. Giustificamione Rischio Wihraziond

AR

-

LE CHECK LIST SPSAL

-

Penelopel 2\ i
e o=

Dipartimenti Territoriali ~

Penelope Penelope = Dipartimenti Terrtoriali = Dipartimento Sanitd Pubbl
Dipartimento Sanita

Area Kiservata
Pubblica arealBeRvata

= Tipo  Mome
Riservato SPSAL-
S5IA Check lisk AMIANTO
= Afkivita Check, list CAMCEROGENT

Check lisk CHIMICO

Check list EDILIZIA

Check, lisk FORMAZIONE

Check lisk PPM3

Check, list SAMNITARIE

Check list STRUTTURE SAMITARIE

VPP ERE




LE CHECK LIST: VDR-DVR

ALCUNI ESEMPI DI CHECK LIST PE

DOCUMENTO

Pagina 1di 3

Servizio Prevenzione Sicurezza
Ambienti di Lavoro
Dipartimento Sanita Pubblica

documento di omogeneita dei comportamenti in vigilanza
RISCHIO CHIMICO
RESOCONTO DELLE MISURAZIONI

MO027

Rev 1 del 21-05-08

\

RVIZIO SANITARIO REGIONALE

DOCUMENTO

Pagina 1di 4

Servizio Prevenzione Sicurezza
Ambienti di Lavoro
Dipartimento Sanita Pubblica

documento di omogeneita dei comportamenti in vigilanza

AGENTI CHIMICI PERICOLOSI

MO30

Rev 1 del 29.05.09

DOCUMENTO . .
ERVIZIO SANITARIO REGIONALE Paglna 1di 9
. documento di omogeneita dei comportamenti in vigilanza
Servizio Prevenzione Sicurezza Prevenzione Patologie Muscoloscheletriche D046

Ambienti di Lavoro
Dipartimento Sanita Pubblica

Verifica della qualita dei documenti di valutazione
dei rischi muscolo scheletrici (MSD)

Rev 2 del 30-11-09

l

LE CHECK LIST: DVR-

PROTOCOLLO SANITARIO

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

DOCUMENTO

Pagina 1di 4

Servizio Prevenzione Sicurezza
Ambienti di Lavoro
Dipartimento Sanita Pubblica

documento di omogeneita dei comportamenti in vigilanza

SCHEDA DI SOPRALLUOGO ATTIVITA’
SANITARIE

per la verifica di alcuni essenziali adempimenti
richiesti dal TITOLO | DLgs 81/08

MO0O07

Rev 3 del 02/08/2010

VERIFICA DELLA CONGRUENZA TRADVR E
PROTOCOLLO SANITARIO

COMPLETEZZA DATI ANONIMI COLLETTIVI

RAPPORTO DDL/RSPP E MEDICO COMP




LA STANDARDIZZAZIONE

NON ANCORA PUBBLICATE !

PROCEDURE STANDARDIZZATE

PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

ai sensi dell’art. 29 D.Lgs. 81/2008

NELLE AZ. FINO A 10 ADD.
UTILIZZABILE ANCHE NELLE AZ. FINO A 50 ADD.

LA SEMPLIFICAZIONE

- 25 pagine complessive
- stessi “passi” (4) per le aziende con > 50 addet
- 7 pagine di istruzioni operative

- 13 pagine di moduli da compilare




IL DVR: STRUMENTO
OPERATIVO PER FARE
PREVENZIONE

...DA DOVE SIAMO PARTITI |

Seminario rivolto ai Consulenti M

Il Documento
di Valutazione
dei Rischi

Reggio Emilia l > '
12 Novembre 2005




LA NORMATIVA

LEGGE = N

NORME

BUONE PRASSI
E LINEE GUID

1. LEGISLAZIONE VIGENT

2. NORME TECNICHE

specifica tecnica, approvata e pubblicata da un’organizzazione
internazionale, da un organismo europeo o da un organismo naziopale
di normalizzazione, la cui osservanza non sia obbligatoria;




3. BUONE PRASSI

soluzioni organizzative o procedurali coerenti con
e con le norme di buona tecnica, adottate volontaria
e raccolte dalle regioni, dal'ISPESL, dall'INAIL e dagli
paritetici ... validate dalla Commissione consultiva permanente ...
previa istruttoria tecnica del'ISPESL, che provvede a assicuxarne la
pitu ampia diffusione;

4. LINEE GUIDA

atti di indirizzo e coordinamento per I'applicazione della normativa
materia di salute e sicurezza predisposti dai ministeri, dalle regioni,
dall'lSPESL e dall'INAIL e approvati in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano

b) la programmazione della prevenzione, mirataad un
complesso che integri in modo coerente nell
prevenzione le condizioni tecniche produttive dell’azignda
nonché l'influenza dei fattori del’ambiente e
dell’'organizzazione del lavoro;

c) I'eliminazione dei rischi e, ove cio non sia possibile, |
loro riduzione al minimo in relazione alle
conoscenze acquisite in base al progresso tecnico;




art. 17 — Obblighi del DDL non del

1. Il datore di lavoro non pu0 delegare le seguenti attivita
a) la valutazione di tutti i rischi  con la conseguexte
elaborazione del documento previsto dall’articolo 285

...essendo l'atto primario da cui deriva la
PROGRAMMAZIONE delle misure di prevenzione il
percorso deve essere deciso o quanto meno

“avvallato” da chi e il titolare dell’azione da compi ere.

CORTE DI GIU |A EU.

* Obblighi previsti dall'art. 4 del 626 soprattutto
come modificato dalla Legge comunitari
39/2002, art. 21 ¢.2 , dopo la condanna della
Corte di Giustizia europea del 2001: la
modifica precisa sostanzialmente che &
necessario valutare tutti i rischi

ora artt. 17

* Lo stesso articolo 4 precisa poi che il datore
di lavoro deve adottare le misure necessarie
per la salute e per la sicurezza dei lavoratori




art. 18 — Obblighi DDL e del dirigente

2. Il datore di lavoro fornisce al seé
prevenzione e protezione ed al medic
informazioni in merito a:

a) la natura dei rischi;

b) I'organizzazione del lavoro, la programmazione e
I'attuazione delle misure preventive e protettive;
c) la descrizione degli impianti e dei processi produttjvi;
d) i dati di cui al comma 1, lettera r e quelli relativi all
malattie professionali;

e) i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.;

...Si presuppone che il depositario di tali informazio
sia il DDL e che debbano essere fornite a chi viene
incaricato di “valutare concretamente” i rischi (es.
incarico di redigere una relazione tecnica)

art. 25 — Obblighi del Medico competente

1) Il medico competente:
a) collabora con il datore di lavoro
prevenzione e protezione alla valutazio

on il servizio di
dei rischi

attuazione delle misure per la tutela
integrita psico-fisica dei lavoratori....

...in presenza di rischi igienistici & indispensabile
I'apporto del MC, pena:

- non completezza dell'analisi o la sottovalutazione
aspetti importanti (compiti, azioni particolari, so ggetti
ipersuscettibili), la cui soluzione passa attravers ola
collaborazione “tecnico-medico”

- protocollo sanitario non coerente col DVR

- mancata verifica di efficacia indiretta delle soluz ~ ioni.




Sezione |l

art. 28 - Oggetto della valutazione

1. La valutazione di cui all’articolo 17, comma
anche nella scelta delle attrezzature di lavoro e
sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché
sistemazione dei luoghi di lavoro, ...

...richiamo esplicito all’art. 15 - prima di tutto :
- puntare a programmare la prevenzione tenendo conto
delle tecniche produttive e dell'organizzazione

- eliminare i rischi o ridurli al minimo

- applicare i principi dell’ergonomia

...deve riguardare tutti
dei lavoratori

ischi per la sicurezza e la salut

lavorazioni che possono comportare urnJischio (anch
saltuari o occasionali es. manutenzione, rigarazion )R
tenendo conto dell'idoneita e dei fattori indivi i di
rischio

...lvi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori
rischi particolari, (autorizzazioni o corsi specifici > PES-PAW
DPI di lll cat., di app.di sollevamento o carrelli o di cui alla lett. f arf, 28)
nonché quelli connessi alle differenze di genere...
...INIOSH USA (23 kg per M e F) non rispetta tale principi

...all'eta e alla provenienza...
...cambia il modo con cui i fattori di rischio incidon 0
sullo stato di salute (+ per i soggetti piu deboli!! )




2. Il documento di cui all’articolo 17, com
redatto a conclusione della valutazione puo
essere tenuto, nel rispetto delle previsioni di cu
del decreto (= Tenuta della documentazione)

...deve essere munito (...) di data certa o attestata
sottoscrizione del documento medesimo da parte del
di lavoro (FIRMA DEL DDL)

...una interpretazione: nel momento in cui ti viene
consegnato, quella é la data certa...

...deve contenere:

a) una relazione sulla valutazione di tuttii rischi per la
sicurezza e la salute durante I'attivita lavoratj
...prevenire effetti acuti — infortuni, anche MS
cronici — mal.prof.li

nella quale siano specificati i criteri adottati per la
valutazione stessa. La scelta dei criteri_ di redazione
documento e rimessa al datore di lavoro _, che vi pro
con criteri di semplicita, brevita e comprensibilita, in modg da
garantirne la completezza e l'idoneita quale strumen  t
operativo di pianificazione degli interventi aziend alie
prevenzione ;




...preferibili criteri e metodiche piu adeguati

...cioe

- citati dalla legge
- 0 riportati da Norme tecniche - UNI EN ISO 12100 p
VDR su macchine,
- O da buone prassi, L.guida - applicazione DLgs 626/94,
- 0 in grado di fornire informazioni utili al DDL - es.
1005-3 per traino e spinta di carichi su piano o sospesi,
OCRA nella mmpazienti

anche per la definizione delle soluzioni di
prevenzione (es. Checklist WAC Vs ISO 11228-1)

b) I'indicazione
e di protezione attuate T
valutazione di cui all’articolo 1

isure di prevenzione
a seguito della
omma 1, lettera a);

...tutto cio che é stato adottato primadell'attuale

valutazione e/o in applicazione dell’art.

c) il programma delle misure ritenute opportune p
il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza,;

...decisione propria del DDL - cosa si fara e quagdo!!
(non é solo I'elenco di “consigli” del consulente spe SSOo
allegato alla rel.tec.)

d) l'individuazione delle procedure per I'attuazione delle
misure da realizzare, nonché dei ruoli dell'organizzazione
aziendale che vi debbono provvedere....

...chi fa che cosa anche per la verifica dell’applicaz  ione|-
-> visto di rado!!




IMPORTANTE:

* IL DVR NON SI ESAURISCE CON LA SOL
TECNICA DEL CONSULENTE

» IDENTIFICARE BENE LA PARTE REDATTA DAL
CONSULENTE E LA PARTE DI COMPETENZA DEL BDL
(mandato del DDL chiaro)

*» ASSEGNAZIONE DI RESPONSABILITA’

territoriale e del medico competente che h tecipato alla
valutazione del rischio;
...troppo spesso questi ultimi firmano per presa wsi
del DVR a fine percorso e difficilmente possono inc
sul contenuto...

f) lindividuazione delle mansioni che eventualmente
espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono
una riconosciuta capacita professionale, specifica
esperienza, adeguata formazione e addestramento.

...attestati della formazione / addestramento mirati ->
visto di rado!!




3. Il contenuto del documento di cui al com deve altresi
rispettare le indicazioni previste dalle specifiche n
valutazione dei rischi contenute nei successivi titgli de
presente decreto
...leggasi, per es. per la m.m.c., il TITOLO VI e ALL.
XXXIII che riportano per la VDR le norme della serie
11228.

3-bis) In caso di costituzione di nuova impresa, il datore di
lavoro e tenuto ad effettuare immediatameéerte |la valutazione
dei rischi elaborando il relativo documento ento novanta
giorni dalla data di inizio della propria attivita.

...Si esplicita il concetto di VDR, anche preventiva
art. 168) che deve essere fatta prima dell'inizio
dell'attivita sulla base anche di std di riferimento.

| successivi 90 giorni servono per ottimizzare la V
funzione dell’'esperienza fatta sul campo e adeguare
DVR conseguente.




art. 29 — Modalita di effettuazione della VDR

1. Il datore di lavoro effettua la valutazione e bora il
documento di cui all’articolo 17, comma 1, letterq a
in collaborazione con il responsabile del servizio A
prevenzione e protezione e il medico competente, nei
casi di cui all'articolo 41.

2. Le attivita di cui al comma 1 sono realizzate previa
consultazione del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza.

...la mancata collaborazione dei vari soggetti non
consente di adempiere a quanto previsto dall'art. 2 9

3. La valutazione dei risehj deve essere

immediatamente rielaborata (*»)_in occasione di
modifiche del processo produttivoo.della organizzazione
del lavoro significative ai fini della salute.e sicurezza dei

rielaborazione, le misure di prevenzione debbono essere
aggiornate (...) nel termine di trenta giorni (...).

...la VDR e il conseguente DVR sono processi dinamici
che necessitano, per essere efficaci e conformiall a
realta valutata, di continuo aggiornamento anche per
eliminare eventuali non conguita (DVR Vs Relazione
sanitaria)




4. Il documento (...)
l'unita produttiva alla quale sii
dei rischi.

0 essere custoditi presso
risce la valutazione

5. I datori di lavoro che occupano fino a 10 lavgratori
effettuano la valutazione dei rischi di cui al pres
articolo sulla base delle procedure standardizzate\..)

6. | datori di lavoro che occupano fino a 50 lavoratori
possono effettuare la valutazione dei rischi sulla base
delle procedure standardizzate (..)

6-bis.

1.

...vedi BOZZA PROCEDURE STANDARDIZZATE

...ALCUNI CONSIGLI

parte a chi deve prendere le decisioni per la prevenzione

La rel.tecnica € il punto di partenza e non di arrivo e va
chiarito bene al DDL che non sostituisce il DVR soprattu
nel piano di bonifica; dalla rel.tecnica occorre proseguire
concludere il processo gestione dei rischi da parte del DD

L’esito della VDR (rel.tecnica o DVR che sia) deve essere
uno strumento operativo e non da mettere nel cassetto




IN PRESENZA DI UN LAZIONE SANITARIA
NON DEVE MANCARE IL RACCORDO TRA IL
MEDICO COMPETENTE E IL DDL

UTILIZZARE UNO S A DI RIFERIMENTO NELLA
STESURA DELLE RELAZIONLTECNICHE

Per esempio:
PUNTO 7 “Resoconto” NORMA UNI EN
adattato ad una “generica” relazione tecnica

Ogni relazione tecnica dovrebbe indicare le motivazioni delle
procedure adottate nello specifico posto di lavoro e gontenere;

- il nome della persona/e (o istituzione) che eseguono
valutazione e le rilevazioni;

- le firme, i timbri, la numerazione delle pagine (1 di 10)
- il nome e l'indirizzo dell'azienda/UULL;

- la data di effettuazione del sopralluogo;

- il nome corretto delle postazioni prese in esame al fine di
poterle identificare anche in un secondo momento;




- la descrizione esaustiva dei
comprese le condizioni di lavoro
rilevazioni;

- le caratteristiche del soggetto (M/F, i

limitazioni, eta, ecc.);

- la motivazione/descrizione della metodica di
(sec. la tal norma, la piu tutelante, la piu semplice
applicabile, ecc.) e dei criteri di valutazione;
- tutti gli eventi o fattori che possono influenzare sensi
i risultati;
- il risultato del confronto con I'eventuale valore limite o gella
classificazione del livello di rischio o di esposizione per
ciascun esposto.

ttori relativi al posto di lavoro
ante le misurazioni o le

eo/idoneo con

'uni

LA CONCERTAZIONE

CGIL RE, UILRE, CI

COLDIRETTI RE
Confcommercio RE

Confesercenti RE

Direzione Provinciale del Layoro
INAIL RE

INPS RE

ISPESL

Lega COOP RE

SPSAL AUSL DI RE
COONFCOOPERATIVE
Vigili del Fuoco RE

L. @




OBIETTIVO DEL GRUPPO DI CONCERTAZIONE

METTERE A PUNTO UNA PROPOSTA DI L
OPERATIVE PER LA STESURA DEL DOCUMEN
VALUTAZIONE DEI RISCHI DI SOVRACCARIC
BIOMECCANICO DELL’APPARATO
MUSCOLOSCHELETRICO

APERTURA DI UN TAVOLO TECNICO SPECIFICO

FINE DEI LAVORI: PRIMAVERA 2013

PUNTI SALIENTI DELLE LINEE OPERATIVE

«INTRODUZIONE
«OBBIETTIVI

« CAMPO DI APPLICAZIONE
« RIFERIMENTI NORMATIVI
« DEFINIZIONI

«CRITERI DI RIFERIMENTO
«LA VALUTAZIONE DI RISCHI MUSCOLOSCHELETR
«IL DOCUMENTO (DVR)




guanto previsto dal D.Lgs 81/2008 per la
salute e della sicurezza in particolare degli
rischio di SB dell’apparato MS.

Ottenere che nei DVR siano applicati metodi e criteyi in
grado di individuare tutte le misure di prevenzione,
tecniche, organizzative e procedurali necessarie &d

eliminare o ridurre al minimo tutti i rischi (...) in modo da
assicurare condizioni di sicurezza (prevenzione infortuni
da sforzo) e salute (prevenzione patologie MS).

OBBIETTIVI SPECIFICI (BOZZA
Individuare le fasi indispensabili del proce di valutazione dei
rischi.

Selezionare per ciascuna condizione di SB |l
valutazione/misurazione piu adeguato anche\alla
individuazione delle soluzioni di bonifica.

Fornire un modello di DVR (struttura e contenuti) che t&nga
conto degli elementi minimi e indispensabili (vedi propgsta
SPSAL 11/2005 e 02/2006).




UN ESEMPIO DI DVR

170 ADD. (9§ OP.)

SOPRALLUOG
ISPETTIVO SPSAL

DVR AGGIORNATOD E
COMPLETATO

DVR di Sovraccarico
biomeccanico

SOMMARIO

1. ATTIVITA’ CONSIDERATE con relative NORMATIVE DI RIFERIMENTO
2. MODALITA’ DI VALUTAZIONE
3. RELAZIONI TECNICHE

4. SINTESIRISULTATI e PROGRAMMA DI MIGLIORAMENTO
4.1 Azioni generali
4.2 Attivita specifiche

5. PROSPETTO MANSIONI

6. UFFICIALIZZAZIONE DEL DOCUMENTO

7. ALLEGATI




1. ATTIVITA’ CONSIDERATE con relative NORMATIVE DI RIFERIMENTO

Le attivita di Sovraccanco Biomeccanico muscolo scheletrico presso lo stabilimento

possono essere ricondofte essenzialmente a 4 tipologie:

a. SOLLEVAMENTO
ISO 11228-1 Ergonomics-Manual handling-Lifting and carrying

b. TRAINO E SPINTA con trascinamento in piano
ISO 11228-2 Ergonomics-Manual handling-Pushing and pulling

. MOVIMENTI RIPETUTI DI PESI LEGGERI AD ALTA FREQUENZA
IS0 11228-3 Ergonomics-Manual handling- handling of low loads at high frequency

(1]

d. TRAINO E SPINTA DI CARICHI SOSPESI
UNI 1005-3

Il quadro normativo di riferimento & il D.Lgs. 81/2008, titolo VI e Allegato XXXIII.

I

2. MODALITA’ DI VALUTAZIONE

[

Da questa prima analisi, si ottengono indicazioni orientative delle condizioni di lavoro sulla base dei
sequenti criteri:

— Peso del carico

— Posizione del corpo (postura)

— Condizioni di esecuzione

— Durata dello sforzo

— Interazione tra le varie attivita di MMC

AN

Analisi di dettaglio con i tecnici dello studio di consulenza che abitualmente collabora con

sono esequite nel seguenti casi:
— Le considerazioni effettuate dalla valutazione preliminare evidenziano in alcuni o multi punti
criticita;
— Segnalazioni del lavoratori o dei loro rappresentanze;
— Segnalazioni del Medico Competente;
— Richieste da parte degli organismi di vigilanza.




3. RELAZIONI TECNICHE

Nel presente documento sono state recepite le seguent relazioni tecniche

RIif. Data . L .
g descrizione Tipo di movimentazione
relazione
A | 251010 | DVR della MMC SOLLEVAMENTO E TRASPORTO
B. | 14.03.12 | Valutazione del nschio da Traino - Spinta TRAINO E SPINTA frascinamento
in piano
C. |30.08.12 | Relazione tecnica di valutazione del nschio da | SOLLEVAMENTO E TRASPORTO
sovraccarico biomeccanico TRAINO E SPINTA trascinamento
in piano
D. | 30.08.12 | Relazione tecnica di valutazione del nschio da | MOVIMENTI RIPETUTI
sovraccarico biomeccanico arti superiori
E. | 30.08.12 | Relazione tecnica di valutazione del rischio da | TRAINO E SPINTA di carichi
traino e spinta di carichi sospesi sospesi
4. SINTESI RISULTATI e PROGRAMMA DI MIGLIORAMENTO
41, AZIONI GENERALI
C‘R, INGARIGATO ALL’ATTUAZIONE
URE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE PROGRAMMATE PER GARANTIRE IL MIGLIORAMENTONEL | MODALITA DI MANTENNENTO | DELLA MISURA DI FREVENZIONE E
TEMFO DEl LIVELLI DI SICUREZZA PROTEZIONE
Mantenere attiva ricerca di mercato per idenfificare possibil ausili meccanici atf ad | Datore di lavoro con supporto
agevolare la movimentazione manuale dei carichi RSPP / ufficio acquisti
o . B ] . Datore di lavoro con supporto
Progettare layout postazioni di lavoro secondo criter ergonomici sistematico i Analisi Lavoro
Vigilars per il mantenimanto nel tempo delle misure di prevenzions e protezione o -
adoftale Sistematico Capo reparto
Capi repario o
Mantenere attiva la manutenzione periodica delle atirezzature Controllo almeno semestrale ad:tla.;i] Pr;nmf:@nﬂi:epo
Ripristinara le eventuali pavimentazioni danneggiate ed eventuali danneggiamentia Secondo recessita Capi reparto con supporto

binari di quida dell piattaforma

addeti manutenzions

Informare & formare i lavoratori in merito ai rischi connessi con i rischi da

Ripaters in caso nuovi assunti /

s00gett - tenere conto del potenziale rischio derivante dalle aperazioni di fraino &
spinta

movimentazions manuale dei carichi ed in particolare per quanto riguarda le corrette cambio mansiane RSFP
modalita da sequire durante le operazione di fraino e spinta. g
Mell ambito delia sorveglianza sanitaria periodica - a cui del resto i lavoratori sono gia Secondo profocall sanitaro Datore di lavoro con supporto

medico competente




42 ATTIVITA' SPECIFICHE

= #Esposi Tempiziiche di
H i H 0 insrvents e et
s wiee | i : g 8|8 Misure di prevenzione e protezione g Resp. o
¥l i ] programmate maniznimento
HEls|8
£ #
—hNguma.I:me a questa affivita lavorator con patologie 0 efa > Selorabica: S
— Peri gand pil pesant, movimentazione da effetiuarsi in 2
persone con poszionamento della parte pid pesants del sistematica | sporepeis
WIOSH gancio ad altezza bacing
— Modfica rastrefiere 300812 Manulerzione 30.0812
~FrelBonaneriy dle Taeame e MMESTEVE | 400812 | wbive | 00812
—Trasc ded gancio & non solk I i 2 caporparta
NIOgH PHASE-QUT CARRELLO TSX ! !
it ! ! !
—non adibire 3 questa ativita lavorston con patologie o df etd e
. ma> 45 anni nela poetazions & bnea Slemalica | apemp
— — movimentazons 4z efemuarsiin 8US persone sistematica | wparpsts
ez specicn + paranco 15.06.12 s 15.06.12
—non adibirs 2 guesta ativita iavoraton con patologie o d ta
NoEH =45 ami sistematica | caporepeie
NIOEH PHASE-CUT AREA PICKING ! !
—ma:r::teamamwﬁ lavoraton con patologie o d et [ —
e —movimentazione o2 effetiuarsi in due persone sistematica | saporeperts
— posizionare rialzi sotio contenitor clinds 311012 [e—
— ciingriin kit 31.12.12 o8
- Posizionare | raddr su pallet oon supportn 05.10.12 Usnulerzizee
HEH s
N - bilanciatore 01.01.11 (Rl
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izione e | I E t g 8|8 Misure di prevenzione e protezione i Resp. S
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= 9
£ 1
Mg 1 !
MIOZH PHASE-QUT AREA PICKING I} !
i0sH PHASE-CUT AREA PICKING 1 !
NIOSH PHASE-CUT AREA PICKING ] )
TEma- PHASE-OUT CARRELLO ¥R
Cielo I} !
o
Coeta I !
[E= I [
T Bk Carello insenio sunea F3 ] 51 | f
Creln
T ;;:I.n’ Ridotto nr. & gr. Trazions posizicnati su supporto & tragitto di sistematica s
] e g —fidotiz lunghezza fragitn & spostamento 01.08.12 L 01.09.12
. —mOvimentazons ta ENEEuars 1N GE persone, sistematica | porpedn
1 S — sefiitog Iz con paranco 01.09.12 | Venulerzee 01.09.12
Coeln
1 E:nnll- PHASE-QUT AREA PICKING 1 !
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—Posizionamenio dei pezz: soltanto su un ripiano ad aliezza
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— Rimugvere ripiani da carrelle 151112 manerzans
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5. PROSPETTO MANSIONI
A sequito dei risuitati emersi dalla valutazione dei rischie dalla condivisione con RLS & MC é stata redatta la tabella sequente che sintefizza, fra le mansioni
presenti in azienda, quelle che possono essere svolte da qualungue lavoratore anche con patologie.

N POSTURE INCONGRUE
w
- =
H i - s H 3 g‘ 2 ; 2 i 2 E
i 3 5l s | eglig|izid :

3 g 5 E [ £
gl z : - £ H : e =5 | E |8 si
g i g E HE § 2l B =| =
Egl 4 . s H s 5 i Eo| 4% |2 £l 8¢ £

H : IR HEHHHEBIR AR
5B = 2 £2 £ 28 lealEss| 2 2| 3 iE
NP ra, use
A | A |aod Ossiagl dlsMEssn sl | manpoaore ™ no no m | m o no o no
&h add. Montagglo S50 montaggl sietrovalvola,guids|
F Fi EMn.EE{ mukini: deiirica, serbainio. equipagglameniol sl 5l =< 12 kg 1] na ng ng 1] g ng ng no
ZBh add. Montaggio stampa ordinl dl Evoro etarghetie
F | F2 |softogruppl e 5| |nonsigneatvo]l  mo no no m | o ng o no
add. Montagglo
F | F3 |sottogruppl mukmx 5G5S MONtagg testa Imone 5| |nonsigmcatvo]  no no no M| n no n no
Bh &40, Montaggo
F | F4 |softogruppl ki 555 Montaggo gr.bmone sl |non signficatiol
add. Montagglo
F F5 |sottogruppl mukim: 50555 moniaggl pannelo eletirico | sl |non significativol
<Bh
1 | |00 Mag ausliano 5l [} no no m | o ng o no
Bh
Al | AME |add Montaggio muiimix MG fase 3 sl Jnonsignificatiio] o no ng na n na ng na no
<Zh
AT | AT |add Sottogruopi E10 manipoianre E10 5| |nonsigmeatvo]l  mo no no m | m n ng n no

6. UFFICIALIZZAZIONE DEL DOCUMENTO
Il presente documento & stato elaborato dal softescritio Datore di Lavoro:

]

Con la collaborazione:
del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione:

]

del Medico Competente:

]

del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza:

]

Data, 24 settembre 2012

7. ALLEGATI
Data relazions deserizions
25.10.10 OV della MMC
14.03.12 Valutazione del rischio da Traino - Spinta
30.08.12 Relazione tecnica di valutazione del nschio da sovraccarico biomeccanico
30.08.12 Relazione tecnica di valutazione del nschio da sovraccarico biomeccanico arti
superion
30.08.12 Relazione tecnica di valutazione del nschio da sovraccarico biomeccanico




